
　レーヴ法律事務所では、全国の園の顧問弁護士として園・先生方の
トラブル・悩みごとに対応しています。

事務所に寄せられる様々なご相談を基に、園に役立つ情報を
Q＆A 形式でお届けします。

　人手不足もあって職員の採用
活動を積極的に行い、採用内定も
出したのですが、新年度に入園
予定の園児数が明らかになった
ところ、新たに一人入れなくても
いいかなと思える状況でした。
そこで、早めに採用内定を取り
消してあげた方が、新たな就職先
を見つけるうえでも良いかなと
思うのですが、どうでしょうか。

板垣 義一

　採用する側が採用内定を一方的に取り消すことは、
よほどの事情がない限り無効であると評価されま
すので、原則としてできないと思ってください。

　採用内定を出した後で、
その内定を取り消しても
良いのでしょうか。

　　採用内定に関しては、法的な評価として
　雇用契約が成立したものと扱われます。
　したがって、採用する側が採用内定を
　一方的に取り消すことは、解雇と同じ
　ように扱われるということにもなります。
　　ご承知のとおり、使用者が労働者を
　一方的に解雇することには非常に高いハードルがあります。法律上、
　客観的に合理的な理由があり、かつ社会的な相当性がある場合に
　限り、解雇は有効とされています。採用内定を出した後で、なんと
　なく人手不足には陥らなさそうだからという程度の理由では、採用
　内定の取り消しは認められません。
　　採用内定後に、妊娠の事実が判明した女性内定者に対して、
　一方的に採用内定を取り消したり、内定者の意に反して内定辞退を
　迫ったりすることは、典型的なマタニティハラスメントです。
　　なお、採用内定を内定者が一方的に辞退することは法的には
　問題がありません。採用内定を取得した後も就職活動を続ける
　学生に対して、就職活動を終了するよう求めることは、終われ
ハラスメントなどと言われ、問題視されています。
せっかく採用内定を出したのにという気持ちになることはわか

　りますが、採用内定の辞退や就職活動の継続を咎めることのない
　ように注意するとともに、採用内定を辞退されない魅力的な園で
　あるように努めるしかないのかと思います。
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～園の顧問弁護士～  レーヴ法律事務所園の困りごと、何でもお問合せください
[ 東京弁護士会所属 ]
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