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なぜ園内研修なのか。保育の質は「チームの学び方」で大きく変わります。
本研修では、「園の理念・教育目標」を日常保育に落とし込む討議テーマをモデルとして、
園内研修の具体的進め方を解説します。忙しい日常業務の中で園内研修を開催するメ
リットを理解し、前向きに取り組んでいただくことで、園全体の保育の質と組織力が確
実に向上する研修です。

料 金
1園1教材  8,250円(税込)

渡辺 正樹 講師

ＤＶＤ

オンライン

料 金 1教材   13,200円(税込)

保育の質を高める園内研修の進め方 ～グループ討議で育む「園の保育力」～ 新作

※展示会の開催情報・会場の詳細情報については別紙「会場一覧」をご覧ください。
関東ブロック展示会　セミナー開催のお知らせ関東ブロック展示会　セミナー開催のお知らせ

2026-2027チャイルド展示会2026-2027 チャイルド展示会

なおご参加される方のお名前をあわせてご記入願います。
※当日はチャイルド社商品展示会も同時開催しております。商品展示はいつでもご覧いただけますので、ぜひお越しください。

コンピュータ部　関東ブロック

お申し込みは、右記二次元コードまたは別紙「参加申込書」をご利用のうえお申し込みください。
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セミナー会場：横須賀市産業交流プラザ　第4会議室
園で押さえておきたい処遇改善等加算と人勧分 ～今更聞けない処遇改善等加算と人勧分の基礎と実務上のポイント～

開催
日時

担当
講師

2026年11月10日（火）
10：30～11：30（受付開始10：10）

中谷 健二

(株)幼保経営サービス取締役業務本部
長・公認会計士・弁護士。
東京大学経済学部経済学科卒業・東京
大学大学院法学政治学科研究科（法曹
養成専攻）修了。
監査法人で公認会計士として経験を積
んだ後、2013年に弁護士登録を行い、
以後は、弁護士兼公認会計士として、
執務。公認会計士として、主に社会福
祉法人のお客様向けに会計サービスを
提供。令和2年に(株)幼保経営サービス
の顧問に就任し、令和６年より現職。

令和7年度の制度改正により、処遇改善等加算の一本化が
行われましたが、「制度の全体像がつかめない」「実績報告
書の作成に自信が持てない」と不安を抱える園は少なくあ
りません。
本セミナーでは、処遇改善等加算と人勧分の位置付けや考
え方を基礎から整理したうえで、一本化後の制度において
現場で生じやすい悩みや質問を取り上げながら、実績報告
書作成や職員への説明に役立つ実務上のポイントを分か
りやすくお伝えします。 

講演
内容　

受講
料金 ※受講料は当日受付にてお支払いください。

１．処遇改善等加算・人勧分の基礎整理
　  ～制度の位置付けと一本化後の全体像～

２．実績報告書作成のポイント
　  ～押さえておきたい実務上の留意点～

３．まとめ・今後の実務対応
　  ～理事長・園長・事務長が押さえるべきポイント

現在、多くの保育現場では人材不足や離職、業務の属人化などの課題を抱えていま
す。特に、「ベテラン職員への依存」「判断基準のばらつき」「園の理念や文化の継承
不足」「職員の不安や離職」といった問題は、個人の努力だけでは解決が難しい「構
造の問題」です。
本セミナーでは、AIを活用して園の判断や運営を【仕組み化】し、職員が安心して働
ける環境づくりと保育の質向上を実現する方法について分かりやすく解説しま
す。

講演
内容　 １．園で起きている課題の本質

２．AIによる園の構造改革

３．安全なAI活用のポイント

４．チャイルドAIの活用方法

AIで変わる園の未来 ～人に頼る園から、仕組みで支える園へ～

開催
日時

担当
講師

2026年11月10日（火）
14：30～15：00（受付開始14：10）

鷺島 拓也

（株）チャイルド社コンピュータ部企画
支援課課長。
一般社団法人こどもDX推進協会会員、
GUGA生成AIパスポート取得、保育士。
保育・教育分野におけるICT・AI活用支
援に従事し、全国の保育・教育施設に対
してDX推進や生成AI導入支援、業務改
善の提案を行っている。近年は、こども
DX推進協会の会員として、国や自治体、
関係機関と連携し、デジタル技術を活用
した安全で質の高い保育・教育環境の整
備と、現場のDX推進に取り組んでいる。

受講
料金

無料
※受講料無料ですが、会場定員の関係でお申し込みは
　必要です。

3,000円（税込）

セミナー会場：スカイツリーイーストタワー　12階会議室E
選ばれる園になるための労務管理 ～離職防止のための職場環境編～

開催
日時

担当
講師

2026年11月11日（水）
14：30～15：30（受付開始14：10）

石川 敏裕

株式会社チャイルド社在籍。保育士。
立命館大学卒業後、第一勧業銀行（現
みずほ銀行）に入行。みずほグループ
人事部においては人事教育・ハラスメ
ント防止等を、みずほ信託銀行におい
ては広報・コンプライアンス関連のコ
ンサルタント等を担当。チャイルド社
では総務部部長として人事・労務等の
管理業務に従事している。主な著書に
「選ばれる園になるための虐待対応」
（チャイルド社、編著）がある。

現在、保育現場では人手不足のひっ迫が続く中、入職職員
が早期に離職してしまうなど、悪循環の状況から抜け出せ
ない園が多数あります。今回は、離職を最小限に食い止め
ている園の実例を交えながら、入職職員に長く働いてもら
うための職場環境の実現のポイントについて、わ
かりやすく解説いたします。

講演
内容　

受講
料金 ※受講料は当日受付にてお支払いください。

現在、多くの保育現場では人材不足や離職、業務の属人化などの課題を抱えていま
す。特に、「ベテラン職員への依存」「判断基準のばらつき」「園の理念や文化の継承
不足」「職員の不安や離職」といった問題は、個人の努力だけでは解決が難しい「構
造の問題」です。
本セミナーでは、AIを活用して園の判断や運営を【仕組み化】し、職員が安心して働
ける環境づくりと保育の質向上を実現する方法について分かりやすく解説しま
す。

講演
内容　 １．園で起きている課題の本質

２．AIによる園の構造改革

３．安全なAI活用のポイント

４．チャイルドAIの活用方法

AIで変わる園の未来 ～人に頼る園から、仕組みで支える園へ～

開催
日時

担当
講師

2026年11月12日（木）
11：00～11：30（受付開始10：40）

本間 達也

（株）チャイルド社コンピュータ部ICT
担当ブロック長。
一般社団法人こどもDX推進協会会員。
長年にわたり園のICT化を推進し、多く
の保育・教育施設におけるICTシステム
の導入・運用支援に携わる。現場の課題
に寄り添った実践的な支援を得意とし、
近年は生成AIをはじめとするAIの導
入・活用支援にも注力。園運営の効率化
と保育・教育の質の向上を目指し、DX推
進に取り組んでいる。

受講
料金

無料
※受講料無料ですが、会場定員の関係でお申し込みは
　必要です。

3,000円（税込）

１．職員の就活時に重視するポイントと入職後に離職に
　 至った理由などの考察
２．職員に長く働いてもらうための職場環境の実現の
　 ポイント

①問題職員への対応（試用期間の見極め/退職勧奨）
②ハラスメントへの適切な対応
  （ハラスメントが起きた場合/カスハラ被害を受けた場合）
③透明性の高い園の運営への取組（人材定着化に向けて）

保育園・こども園の可能性とこれから
開催
日時

担当
講師

2026年11月12日（木）
13：30～15：00（受付開始13：10）

柴田 豊幸

社会福祉連携推進法人「園経営支援協
会」理事長。
（株）チャイルド社代表取締役会長。㈱
ＡＩ研究所代表取締役社長。保育士。
（株）三恭（保育園パピーナ６園を経営）
総園長。社会福祉法人はじめ会高の葉
保育園理事長。社会福祉法人日吉会や
なぎ保育園理事長。執筆書籍多数。

少子化が加速するなか、園の経営環境はますます厳しく
なっていきます。そのような時代にあって、
「選ばれる園」になるために、何を選択し、何を推進・実践し
ていくのか。園でのＡＩ活用のほか、社会福祉法人立保育
園・こども園の「生き残り」のため具体策を解説いたしま
す。また「園終(じま)い」の手続き等についても触れていき
ます。

講演
内容　

受講
料金 ※受講料は当日受付にてお支払いください。

3,000円（税込）

１．園を取り巻く現状と今後

２．将来への経営的選択

３．園の生き残り～合併・事業譲渡・廃園～

セミナー会場：AP横浜　4階Cルーム
園で押さえておきたい処遇改善等加算と人勧分 ～今更聞けない処遇改善等加算と人勧分の基礎と実務上のポイント～

開催
日時

担当
講師

2027年2月19日（金）
13：30～14：30（受付開始13：10）

中谷 健二

(株)幼保経営サービス取締役業務本部
長・公認会計士・弁護士。
東京大学経済学部経済学科卒業・東京
大学大学院法学政治学科研究科（法曹
養成専攻）修了。
監査法人で公認会計士として経験を積
んだ後、2013年に弁護士登録を行い、
以後は、弁護士兼公認会計士として、
執務。公認会計士として、主に社会福
祉法人のお客様向けに会計サービスを
提供。令和2年に(株)幼保経営サービス
の顧問に就任し、令和６年より現職。

講演
内容　

受講
料金

講演
内容　

AIで変わる園の未来 ～人に頼る園から、仕組みで支える園へ～

開催
日時

担当
講師

2027年2月19日（金）
15：00～15：30（受付開始14：40）

本間 達也

（株）チャイルド社コンピュータ部ICT
担当ブロック長。
一般社団法人こどもDX推進協会会員。
長年にわたり園のICT化を推進し、多く
の保育・教育施設におけるICTシステム
の導入・運用支援に携わる。現場の課題
に寄り添った実践的な支援を得意とし、
近年は生成AIをはじめとするAIの導
入・活用支援にも注力。園運営の効率化
と保育・教育の質の向上を目指し、DX推
進に取り組んでいる。

受講
料金

セミナー会場：ホテル・ザ・ウエストヒルズ水戸　2階千波EAST
園で押さえておきたい処遇改善等加算と人勧分 ～今更聞けない処遇改善等加算と人勧分の基礎と実務上のポイント～

開催
日時

担当
講師

2027年2月25日（木）
11：00～12：00（受付開始10：40）

中谷 健二
  （ダミー）

(株)幼保経営サービス取締役業務本部
長・公認会計士・弁護士。
東京大学経済学部経済学科卒業・東京
大学大学院法学政治学科研究科（法曹
養成専攻）修了。
監査法人で公認会計士として経験を積
んだ後、2013年に弁護士登録を行い、
以後は、弁護士兼公認会計士として、
執務。公認会計士として、主に社会福
祉法人のお客様向けに会計サービスを
提供。令和2年に(株)幼保経営サービス
の顧問に就任し、令和６年より現職。

講演
内容　

受講
料金 ※受講料は当日受付にてお支払いください。

講演
内容　

施設長・管理職のための新人・若手職員とのコミュニケーション・育て方

開催
日時

担当
講師

2027年2月25日（木）
13：30～14：30（受付開始13：10）

渡辺 正樹

(一社)日本アンガーマネジメント協会
・アンガーマネジメントファシリテーター
・アンガーマネジメント叱り方トレーナー
・カスタマーハラスメント対策アドバイザー
（株）チャイルド社出版・セミナー部部長。
園研修顧問・コンサルタント。セミナー・研
修事業を統括するほか、人材育成・組織改
善・不適切保育防止など団体研修・園内研
修の講師としても活動している。

受講
料金

3,000円（税込）

現在、多くの保育現場では人材不足や離職、業務の属人化などの課題を抱えていま
す。特に、「ベテラン職員への依存」「判断基準のばらつき」「園の理念や文化の継承
不足」「職員の不安や離職」といった問題は、個人の努力だけでは解決が難しい「構
造の問題」です。
本セミナーでは、AIを活用して園の判断や運営を【仕組み化】し、職員が安心して働
ける環境づくりと保育の質向上を実現する方法について分かりやすく解説しま
す。

講演
内容　

１．園で起きている課題の本質

２．AIによる園の構造改革

３．安全なAI活用のポイント

４．チャイルドAIの活用方法

AIで変わる園の未来 ～人に頼る園から、仕組みで支える園へ～

開催
日時

担当
講師

2027年2月25日（木）
15：00～15：30（受付開始14：40）

本間 達也

（株）チャイルド社コンピュータ部ICT
担当ブロック長。
一般社団法人こどもDX推進協会会員。
長年にわたり園のICT化を推進し、多く
の保育・教育施設におけるICTシステム
の導入・運用支援に携わる。現場の課題
に寄り添った実践的な支援を得意とし、
近年は生成AIをはじめとするAIの導
入・活用支援にも注力。園運営の効率化
と保育・教育の質の向上を目指し、DX推
進に取り組んでいる。

受講
料金

無料
※受講料無料ですが、会場定員の関係でお申し込みは
　必要です。

いまの若者世代の価値観や行動規範をどのように捉える
か。保育者不足のなか、新人・若手の離職を防ぎ、活躍を促
すためのマネジメントや接し方の留意点は何か。本セミ
ナーでは、施設長・管理職を対象に、「若者世代のマインド
理解」を軸として、具体的な関わり方・育成方法のポイント
をお伝えします。

※受講料は当日受付にてお支払いください。
3,000円（税込）

１．若者世代のマインド理解
２．「1on1ミーティング」「メンター制度」とは
３．「心理的安全性」をベースにした関わり方
４．若手職員が望む研修とは
５．施設長・管理職の在り方

※受講料は当日受付にてお支払いください。
3,000円（税込）

令和7年度の制度改正により、処遇改善等加算の一本化が
行われましたが、「制度の全体像がつかめない」「実績報告
書の作成に自信が持てない」と不安を抱える園は少なくあ
りません。
本セミナーでは、処遇改善等加算と人勧分の位置付けや考
え方を基礎から整理したうえで、一本化後の制度において
現場で生じやすい悩みや質問を取り上げながら、実績報告
書作成や職員への説明に役立つ実務上のポイントを分か
りやすくお伝えします。 

１．処遇改善等加算・人勧分の基礎整理
　  ～制度の位置付けと一本化後の全体像～

２．実績報告書作成のポイント
　  ～押さえておきたい実務上の留意点～

３．まとめ・今後の実務対応
　  ～理事長・園長・事務長が押さえるべきポイント

令和7年度の制度改正により、処遇改善等加算の一本化が
行われましたが、「制度の全体像がつかめない」「実績報告
書の作成に自信が持てない」と不安を抱える園は少なくあ
りません。
本セミナーでは、処遇改善等加算と人勧分の位置付けや考
え方を基礎から整理したうえで、一本化後の制度において
現場で生じやすい悩みや質問を取り上げながら、実績報告
書作成や職員への説明に役立つ実務上のポイントを分か
りやすくお伝えします。 

１．処遇改善等加算・人勧分の基礎整理
　  ～制度の位置付けと一本化後の全体像～

２．実績報告書作成のポイント
　  ～押さえておきたい実務上の留意点～

３．まとめ・今後の実務対応
　  ～理事長・園長・事務長が押さえるべきポイント

現在、多くの保育現場では人材不足や離職、業務の属人化などの課題を抱えていま
す。特に、「ベテラン職員への依存」「判断基準のばらつき」「園の理念や文化の継承
不足」「職員の不安や離職」といった問題は、個人の努力だけでは解決が難しい「構
造の問題」です。
本セミナーでは、AIを活用して園の判断や運営を【仕組み化】し、職員が安心して働
ける環境づくりと保育の質向上を実現する方法について分かりやすく解説しま
す。

１．園で起きている課題の本質

２．AIによる園の構造改革

３．安全なAI活用のポイント

４．チャイルドAIの活用方法

無料
※受講料無料ですが、会場定員の関係でお申し込みは
　必要です。

別原稿Ｉ

茨城県　水戸市　展示会

セミナー会場：ホテル・ザ・ウエストヒルズ水戸　2階千波ＥＡＳＴ
園で押さえておきたい処遇改善等加算と人勧分
～今更聞けない処遇改善等加算と人勧分の基礎と実務上のポイント～

2027年2月２５日(木)1１:００～1２:００(受付開始1０:４０)

■講演内容
令和7年度の制度改正により、処遇改善等加算の一本化が行われましたが、「制度の全体像がつかめない」「実績報告書の作成に自信が持てない」と不安を抱える園は少なくありません。
本セミナーでは、処遇改善等加算と人勧分の位置付けや考え方を基礎から整理したうえで、一
本化後の制度において現場で生じやすい悩みや質問を取り上げながら、実績報告書作成や職
員への説明に役立つ実務上のポイントを分かりやすくお伝えします。 　
1.処遇改善等加算・人勧分の基礎整理～制度の位置付けと一本化後の全体像～
2.実績報告書作成のポイント～押さえておきたい実務上の留意点～
3.まとめ・今後の実務対応～理事長・園長・事務長が押さえるべきポイント

■受講料金
3,000円(税込)
※受講料は当日受付にてお支払いください。

■担当講師
中谷 健二
(株)幼保経営サービス取締役業務本部長・公認会計士・弁護士。
東京大学経済学部経済学科卒業・東京大学大学院法学政治学科研究科（法曹養成専攻）修了。
監査法人で公認会計士として経験を積んだ後、2013年に弁護士登録を行い、以後は、弁護士
兼公認会計士として、執務。公認会計士として、主に社会福祉法人のお客様向けに会計サービス
を提供。令和2年に(株)幼保経営サービスの顧問に就任し、令和６年より現職。

セミナー会場：ホテル・ザ・ウエストヒルズ水戸　2階千波ＥＡＳＴ
施設長・管理職のための
新人・若手職員とのコミュニケーション・育て方
2027年2月２５日(木)13:30～14:30(受付開始13:10)

■講演内容
いまの若者世代の価値観や行動規範をどのように捉えるか。保育者不足のなか、新人・若手の離職を防ぎ、活躍を促すためのマネジメントや接し方の留意点は何か。本セミナーでは、施設長・管理職を対象に、「若者世代のマインド理解」を軸として、具体的な関わり方・育成方法のポイントをお伝えします。
1. 若者世代のマインド理解
2. 「1on1ミーティング」「メンター制度」とは
3. 「心理的安全性」をベースにした関わり方
4. 若手職員が望む研修とは
5. 施設長・管理職の在り方

■受講料金
3,000円(税込)
※受講料は当日受付にてお支払いください。

■担当講師
渡辺正樹
(一社)日本アンガーマネジメント協会
・アンガーマネジメントファシリテーター
・アンガーマネジメント叱り方トレーナー
・カスタマーハラスメント対策アドバイザー
（株）チャイルド社出版・セミナー部部長。園研修顧問・コンサルタント。セミナー・研修事業を統括するほか、人材育成・組織改善・不適切保育防止など団体研修・園内研修の講師としても活動している。

セミナー会場：ホテル・ザ・ウエストヒルズ水戸　2階千波ＥＡＳＴ
AIで変わる園の未来 ～人に頼る園から、仕組みで支える園へ～
2027年2月２５日(木)15:00～15:30(受付開始14:40)

■講演内容
現在、多くの保育現場では人材不足や離職、業務の属人化などの課題を抱えています。特に、「ベテラン職員への依存」「判断基準のばらつき」「園の理念や文化の継承不足」「職員の不安や離職」といった問題は、個人の努力だけでは解決が難しい「構造の問題」です。
本セミナーでは、AIを活用して園の判断や運営を【仕組み化】し、職員が安心して働ける環境づくりと保育の質向上を実現する方法について分かりやすく解説します。
１．園で起きている課題の本質
２．AIによる園の構造改革
３．安全なAI活用のポイント
４．チャイルドAIの活用方法

■受講料金
無料
※受講料無料ですが、会場定員の関係でお申し込みは必要です。

■担当講師
本間 達也
㈱チャイルド社コンピュータ部ICT担当ブロック長。
一般社団法人こどもDX推進協会会員。長年にわたり園のICT化を推進し、多くの保育・教育施設におけるICTシステムの導入・運用支援に携わる。現場の課題に寄り添った実践的な支援を得意とし、近年は生成AIをはじめとするAIの導入・活用支援にも注力。園運営の効率化と保育・教育の質の向上を目指し、DX推進に取り組んでいる。

展示会おすすめ商品②（園内研修教材）



心を育む 子どもの
アンガーマネジメント

ネガティブに捉えられがちな「怒り」ですが、「じょうずに怒れること」は子どもの成長に
とってとても大切です。本書では、子どものアンガーマネジメント力を高めるための保育
者・保護者の関わりを、わかりやすく実践的に解説します。

定価 1,980円（税込）

元幼稚園教諭・アンガーマネジメントの専門家が解説！

商品番号
8534

明日の保育に活かす

不適切な保育の防止

本書では、保育者の視点から「不適切な保育」に向き合うべく解説しています。
「不適切な保育」を防ぐだけでなく、子どものことを思いながら、毎日の保育の質を高め
るためのアドバイスを具体的にわかりやすくお伝えします。

定価 2,420円（税込）

新刊

子どもを守り、保育者も守るために必要な１冊！

商品番号
8253

恐れるだけでは、保育は萎縮する。
子どもを守り、保育者も守るために
必要な一冊。柴田洋平 (レーヴ法律事務所共同代表／チャイルド社代表取締役社長 )
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セミナー会場：東日本ホテル宇都宮　3階バッキンガム
選ばれる園になるための労務管理 ～離職防止のための職場環境編～

開催
日時

担当
講師

2026年11月18日（水）
13：30～14：30（受付開始13：10）

石川 敏裕

株式会社チャイルド社在籍。保育士。
立命館大学卒業後、第一勧業銀行（現みず
ほ銀行）に入行。みずほグループ人事部に
おいては人事教育・ハラスメント防止等
を、みずほ信託銀行においては広報・コン
プライアンス関連のコンサルタント等を
担当。チャイルド社では総務部部長とし
て人事・労務等の管理業務に従事してい
る。主な著書に「選ばれる園になるための
虐待対応」（チャイルド社、編著）がある。

現在、保育現場では人手不足のひっ迫が続く中、入職職員
が早期に離職してしまうなど、悪循環の状況から抜け出せ
ない園が多数あります。今回は、離職を最小限に食い止め
ている園の実例を交えながら、入職職員に長く働いてもら
うための職場環境の実現のポイントについて、わかりやす
く解説いたします。

講演
内容　

受講
料金 ※受講料は当日受付にてお支払いください。

現在、多くの保育現場では人材不足や離職、業務の属人化などの課題を抱えていま
す。特に、「ベテラン職員への依存」「判断基準のばらつき」「園の理念や文化の継承不
足」「職員の不安や離職」といった問題は、個人の努力だけでは解決が難しい「構造の
問題」です。
本セミナーでは、AIを活用して園の判断や運営を【仕組み化】し、職員が安心して働
ける環境づくりと保育の質向上を実現する方法について分かりやすく解説します。

講演
内容　

１．園で起きている課題の本質

２．AIによる園の構造改革

３．安全なAI活用のポイント

４．チャイルドAIの活用方法

AIで変わる園の未来 ～人に頼る園から、仕組みで支える園へ～

開催
日時

担当
講師

2026年11月18日（水）
15：00～15：30（受付開始14：40）

本間 達也
㈱チャイルド社コンピュータ部ICT担当
ブロック長。
一般社団法人こどもDX推進協会会員。長
年にわたり園のICT化を推進し、多くの保
育・教育施設におけるICTシステムの導
入・運用支援に携わる。現場の課題に寄り
添った実践的な支援を得意とし、近年は
生成AIをはじめとするAIの導入・活用支
援にも注力。園運営の効率化と保育・教育
の質の向上を目指し、DX推進に取り組ん
でいる。

受講
料金

無料
※受講料無料ですが、会場定員の関係でお申し込みは
　必要です。

3,000円（税込）

※受講料は当日受付にてお支払いください。
3,000円（税込）

１．職員の就活時に重視するポイントと入職後に離職に至った
　 理由などの考察
２．職員に長く働いてもらうための職場環境の実現のポイント

①問題職員への対応（試用期間の見極め/退職勧奨）
②ハラスメントへの適切な対応
  （ハラスメントが起きた場合/カスハラ被害を受けた場合）
③透明性の高い園の運営への取組（人材定着化に向けて）

セミナー会場：プラザヴェルデ　403小会議室
AIで変わる園の未来 ～人に頼る園から、仕組みで支える園へ～

開催
日時

担当
講師

2026年12月8日（火）
11：30～12：00（受付開始11：10）

鷺島 拓也

（株）チャイルド社コンピュータ部企画支援課
課長。
一般社団法人こどもDX推進協会会員、GUGA
生成AIパスポート取得、保育士。
保育・教育分野におけるICT・AI活用支援に従
事し、全国の保育・教育施設に対してDX推進や
生成AI導入支援、業務改善の提案を行ってい
る。近年は、こどもDX推進協会の会員として、
国や自治体、関係機関と連携し、デジタル技術
を活用した安全で質の高い保育・教育環境の
整備と、現場のDX推進に取り組んでいる。

講演
内容　

受講
料金

講演
内容　

現在、多くの保育現場では人材不足や離職、業務の属人化などの課題を抱えていま
す。特に、「ベテラン職員への依存」「判断基準のばらつき」「園の理念や文化の継承不
足」「職員の不安や離職」といった問題は、個人の努力だけでは解決が難しい「構造の
問題」です。
本セミナーでは、AIを活用して園の判断や運営を【仕組み化】し、職員が安心して働
ける環境づくりと保育の質向上を実現する方法について分かりやすく解説します。

１．園で起きている課題の本質

２．AIによる園の構造改革

３．安全なAI活用のポイント

４．チャイルドAIの活用方法

園で押さえておきたい処遇改善等加算と人勧分 ～今更聞けない処遇改善等加算と人勧分の基礎と実務上のポイント～

開催
日時

担当
講師

2026年12月8日（火）
13：30～14：30（受付開始13：10）

中谷 健二
(株)幼保経営サービス取締役業務本部長・公
認会計士・弁護士。
東京大学経済学部経済学科卒業・東京大学大
学院法学政治学科研究科（法曹養成専攻）修
了。
監査法人で公認会計士として経験を積んだ
後、2013年に弁護士登録を行い、以後は、弁護
士兼公認会計士として、執務。公認会計士とし
て、主に社会福祉法人のお客様向けに会計
サービスを提供。令和2年に(株)幼保経営サー
ビスの顧問に就任し、令和６年より現職。

※受講料は当日受付にてお支払いください。
3,000円（税込）

受講
料金

無料
※受講料無料ですが、会場定員の関係でお申し込みは
　必要です。

令和7年度の制度改正により、処遇改善等加算の一本化が行
われましたが、「制度の全体像がつかめない」「実績報告書の作
成に自信が持てない」と不安を抱える園は少なくありません。
本セミナーでは、処遇改善等加算と人勧分の位置付けや考え
方を基礎から整理したうえで、一本化後の制度において現場
で生じやすい悩みや質問を取り上げながら、実績報告書作成
や職員への説明に役立つ実務上のポイントを分かりやすくお
伝えします。 

１．処遇改善等加算・人勧分の基礎整理
　  ～制度の位置付けと一本化後の全体像～

２．実績報告書作成のポイント
　  ～押さえておきたい実務上の留意点～

３．まとめ・今後の実務対応
　  ～理事長・園長・事務長が押さえるべきポイント

セミナー会場：ツインメッセ静岡　会議室408
AIで変わる園の未来 ～人に頼る園から、仕組みで支える園へ～

開催
日時

担当
講師

2026年12月9日（水）
11：30～12：00（受付開始11：10）

本間 達也

㈱チャイルド社コンピュータ部ICT担
当ブロック長。
一般社団法人こどもDX推進協会会員。
長年にわたり園のICT化を推進し、多く
の保育・教育施設におけるICTシステム
の導入・運用支援に携わる。現場の課題
に寄り添った実践的な支援を得意とし、
近年は生成AIをはじめとするAIの導
入・活用支援にも注力。園運営の効率化
と保育・教育の質の向上を目指し、DX推
進に取り組んでいる。

講演
内容　

受講
料金

講演
内容　

現在、多くの保育現場では人材不足や離職、業務の属人化などの課題を抱えていま
す。特に、「ベテラン職員への依存」「判断基準のばらつき」「園の理念や文化の継承不
足」「職員の不安や離職」といった問題は、個人の努力だけでは解決が難しい「構造の
問題」です。
本セミナーでは、AIを活用して園の判断や運営を【仕組み化】し、職員が安心して働
ける環境づくりと保育の質向上を実現する方法について分かりやすく解説します。

１．園で起きている課題の本質

２．AIによる園の構造改革

３．安全なAI活用のポイント

４．チャイルドAIの活用方法

園で押さえておきたい処遇改善等加算と人勧分 ～今更聞けない処遇改善等加算と人勧分の基礎と実務上のポイント～

開催
日時

担当
講師

2026年12月9日（水）
13：30～14：30（受付開始13：10）

中谷 健二
(株)幼保経営サービス取締役業務本部長・公
認会計士・弁護士。
東京大学経済学部経済学科卒業・東京大学大
学院法学政治学科研究科（法曹養成専攻）修
了。
監査法人で公認会計士として経験を積んだ
後、2013年に弁護士登録を行い、以後は、弁護
士兼公認会計士として、執務。公認会計士とし
て、主に社会福祉法人のお客様向けに会計
サービスを提供。令和2年に(株)幼保経営サー
ビスの顧問に就任し、令和６年より現職。

受講
料金

無料
※受講料無料ですが、会場定員の関係でお申し込みは
　必要です。

令和7年度の制度改正により、処遇改善等加算の一本化が行
われましたが、「制度の全体像がつかめない」「実績報告書の作
成に自信が持てない」と不安を抱える園は少なくありません。
本セミナーでは、処遇改善等加算と人勧分の位置付けや考え
方を基礎から整理したうえで、一本化後の制度において現場
で生じやすい悩みや質問を取り上げながら、実績報告書作成
や職員への説明に役立つ実務上のポイントを分かりやすくお
伝えします。 

１．処遇改善等加算・人勧分の基礎整理
　  ～制度の位置付けと一本化後の全体像～

２．実績報告書作成のポイント
　  ～押さえておきたい実務上の留意点～

３．まとめ・今後の実務対応
　  ～理事長・園長・事務長が押さえるべきポイント

セミナー会場：アクトシティ浜松 22・23会議室
AIで変わる園の未来 ～人に頼る園から、仕組みで支える園へ～

開催
日時

担当
講師

2026年12月10日（木）
11：30～12：00（受付開始11：10）

本間 達也

㈱チャイルド社コンピュータ部ICT担
当ブロック長。
一般社団法人こどもDX推進協会会員。
長年にわたり園のICT化を推進し、多
くの保育・教育施設におけるICTシス
テムの導入・運用支援に携わる。現場
の課題に寄り添った実践的な支援を得
意とし、近年は生成AIをはじめとする
AIの導入・活用支援にも注力。園運営
の効率化と保育・教育の質の向上を目
指し、DX推進に取り組んでいる。

講演
内容　

受講
料金

講演
内容　

園で押さえておきたい処遇改善等加算と人勧分 ～今更聞けない処遇改善等加算と人勧分の基礎と実務上のポイント～

開催
日時

担当
講師

2026年11月10日（火）
13：30～14：30（受付開始13：10）

中谷 健二

(株)幼保経営サービス取締役業務本部
長・公認会計士・弁護士。
東京大学経済学部経済学科卒業・東京
大学大学院法学政治学科研究科（法曹
養成専攻）修了。
監査法人で公認会計士として経験を積
んだ後、2013年に弁護士登録を行い、
以後は、弁護士兼公認会計士として、
執務。公認会計士として、主に社会福
祉法人のお客様向けに会計サービスを
提供。令和2年に(株)幼保経営サービス
の顧問に就任し、令和６年より現職。

受講
料金

セミナー会場：トーセイホテル＆セミナー幕張3階　大研修室②
園で押さえておきたい処遇改善等加算と人勧分 ～今更聞けない処遇改善等加算と人勧分の基礎と実務上のポイント～

開催
日時

担当
講師

2027年2月10日（水）
10：30～11：30（受付開始10：10）

中谷 健二

(株)幼保経営サービス取締役業務本部
長・公認会計士・弁護士。
東京大学経済学部経済学科卒業・東京
大学大学院法学政治学科研究科（法曹
養成専攻）修了。
監査法人で公認会計士として経験を積
んだ後、2013年に弁護士登録を行い、
以後は、弁護士兼公認会計士として、
執務。公認会計士として、主に社会福
祉法人のお客様向けに会計サービスを
提供。令和2年に(株)幼保経営サービス
の顧問に就任し、令和６年より現職。

講演
内容　

受講
料金 ※受講料は当日受付にてお支払いください。

現在、多くの保育現場では人材不足や離職、業務の属人化などの課題を抱えていま
す。特に、「ベテラン職員への依存」「判断基準のばらつき」「園の理念や文化の継承
不足」「職員の不安や離職」といった問題は、個人の努力だけでは解決が難しい「構
造の問題」です。
本セミナーでは、AIを活用して園の判断や運営を【仕組み化】し、職員が安心して働
ける環境づくりと保育の質向上を実現する方法について分かりやすく解説しま
す。

講演
内容　 １．園で起きている課題の本質

２．AIによる園の構造改革

３．安全なAI活用のポイント

４．チャイルドAIの活用方法

AIで変わる園の未来 ～人に頼る園から、仕組みで支える園へ～

開催
日時

担当
講師

2027年2月10日（水）
12：30～13：30（受付開始12：10）

菊地 勝幸

（株）チャイルド社コンピュータ部ICT
第一課課長。
一般社団法人こどもDX推進協会会員。
長年にわたり園のICT化を推進し、多く
の保育・教育施設におけるICTシステム
の導入・運用支援に携わる。現場の課題
に寄り添った実践的な支援を得意とし、
近年は生成AIをはじめとするAIの導
入・活用支援にも注力。園運営の効率化
と保育・教育の質の向上を目指し、DX推
進に取り組んでいる。

受講
料金

無料
※受講料無料ですが、会場定員の関係でお申し込みは
　必要です。

3,000円（税込）

施設長・管理職のためのアンガーマネジメント
開催
日時

担当
講師

2027年2月10日（水）
13：30～14：30（受付開始13：10）

渡辺 正樹

(一社)日本アンガーマネジメント協会
・アンガーマネジメントファシリテーター
・アンガーマネジメント叱り方トレーナー
・カスタマーハラスメント対策アドバイザー
（株）チャイルド社出版・セミナー部部長。
園研修顧問・コンサルタント。セミナー・研
修事業を統括するほか、人材育成・組織改
善・不適切保育防止など団体研修・園内研
修の講師としても活動している。

保育現場を運営する施設長・管理職の言動によって、現場
の士気やチームワークは変わります。感情に振り回され
ず、冷静な判断や行動を求められる施設長・管理職として
身につけたい怒りのコントロール方法を解説します。自己
理解が深まり、すぐに実践できる研修です。

講演
内容　

受講
料金 ※受講料は当日受付にてお支払いください。

3,000円（税込）

１．アンガーマネジメントとは
２．怒りとは
３．私たちを怒らせる怒りの正体
４．怒りが生まれるメカニズム
５．アンガーマネジメントの3つのコントロール　　ほか

現在、多くの保育現場では人材不足や離職、業務の属人化などの課題を抱えていま
す。特に、「ベテラン職員への依存」「判断基準のばらつき」「園の理念や文化の継承
不足」「職員の不安や離職」といった問題は、個人の努力だけでは解決が難しい「構
造の問題」です。
本セミナーでは、AIを活用して園の判断や運営を【仕組み化】し、職員が安心して働
ける環境づくりと保育の質向上を実現する方法について分かりやすく解説しま
す。

１．園で起きている課題の本質

２．AIによる園の構造改革

３．安全なAI活用のポイント

４．チャイルドAIの活用方法

※受講料は当日受付にてお支払いください。
3,000円（税込）

※受講料無料ですが、会場定員の関係でお申し込みは
　必要です。

無料

令和7年度の制度改正により、処遇改善等加算の一本化が
行われましたが、「制度の全体像がつかめない」「実績報告
書の作成に自信が持てない」と不安を抱える園は少なくあ
りません。
本セミナーでは、処遇改善等加算と人勧分の位置付けや考
え方を基礎から整理したうえで、一本化後の制度において
現場で生じやすい悩みや質問を取り上げながら、実績報告
書作成や職員への説明に役立つ実務上のポイントを分か
りやすくお伝えします。 

１．処遇改善等加算・人勧分の基礎整理
　  ～制度の位置付けと一本化後の全体像～

２．実績報告書作成のポイント
　  ～押さえておきたい実務上の留意点～

３．まとめ・今後の実務対応
　  ～理事長・園長・事務長が押さえるべきポイント

令和7年度の制度改正により、処遇改善等加算の一本化が
行われましたが、「制度の全体像がつかめない」「実績報告
書の作成に自信が持てない」と不安を抱える園は少なくあ
りません。
本セミナーでは、処遇改善等加算と人勧分の位置付けや考
え方を基礎から整理したうえで、一本化後の制度において
現場で生じやすい悩みや質問を取り上げながら、実績報告
書作成や職員への説明に役立つ実務上のポイントを分か
りやすくお伝えします。 

１．処遇改善等加算・人勧分の基礎整理
　  ～制度の位置付けと一本化後の全体像～

２．実績報告書作成のポイント
　  ～押さえておきたい実務上の留意点～

３．まとめ・今後の実務対応
　  ～理事長・園長・事務長が押さえるべきポイント

展示会おすすめ商品①（書籍）
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