




NO.9601【園の未来を支えるAI】参加申込書
2027年1月26日（火） 10：30～11：30  於.サンメッセ香川

貴園名

ご住所 電話番号

FAX番号

お申込者 受講申込人数

〔役職〕
様

名

（市区町村まで）都・道
府・県

※定員になり次第、受付終了とさせていただきます。 ※受講料は当日受付にてお支払いください。

お申し込みは 087-823-0423FAX: （株）チャイルド社 高松営業所行

園の未来を支えるAI
～人に頼る園から、仕組みで支える園へ～
現在、多くの保育現場では人材不足や離職、業務の属人化などの課題を抱えています。
特に、「ベテラン職員への依存」「判断基準のばらつき」「園の理念や文化の継承不足」「職員の不
安や離職」といった問題は、個人の努力だけでは解決が難しい「構造の問題」です。
本セミナーでは、AIを活用して園の判断や運営を【仕組み化】し、職員が安心して働ける環境づ
くりと保育の質向上を実現する方法について分かりやすく解説します。

セミナー内容解説動画
セミナーの内容やおすすめポイントなどについて、
短時間の動画でわかりやすく解説します。
「セミナー内容を知りたい」「参加しようか迷っている」
という方は、ぜひご覧ください。

講師
（株）チャイルド社コンピュータ部ICT第三課課長。
一般社団法人こどもDX推進協会会員。長年にわたり園のICT化を推進し、多くの保育・教育施設におけるICTシステムの導入・運用支援に携わる。
現場の課題に寄り添った実践的な支援を得意とし、近年は生成AIをはじめとするAIの導入・活用支援にも注力。園運営の効率化と保育・教育の質の向上を
目指し、DX推進に取り組んでおります。

磯田 和秀

 セミナー・研修事業
研修の企画・開催についてサポートします。多くの自治体・団体・園様に
ご活用いただいておりますので、お気軽にご相談ください。

1.オリジナル研修講座配信
2.ご希望の研修番組制作
3.講師派遣・Zoomセミナー開催
4.団体研修・園内研修サポート
5.組織改善・人材育成コンサルティングほか

受講
料金

講演
内容

1.

2.

3.

4.

5.

園運営は転換期を迎えている

園が抱える４つの課題

AI時代の園運営とは

AIの具体的な活用例

園でのAI利用の安全性・危険性　　　　ほか

定員
30名

3,000円（税込）
※本セミナーに参考書籍はありません。
※受講料は当日受付にてお支払いください。

（60分）

選ばれる園になるためのセミナー
いま話題のテーマを実用的にわかりやすく解説！

高松展示会特別講演高松展示会特別講演高松展示会特別講演

NO.9601 施設長・管理職対象

開催
日時

実施
会場

2027年1月26日（火）
10:30～11:30（受付開始10:10）

サンメッセ香川 2階特別会議室
住所：高松市林町 2217-1

磯田 和秀  講師磯田 和秀  講師磯田 和秀  講師



NO.9608 施設長・管理職対象

NO.9608【選ばれる園になるための労務管理～離職防止のための職場環境編～】参加申込書
2027年1月27日（水） 13：30～14：30  於.サンメッセ香川

貴園名

ご住所 電話番号

FAX番号

お申込者 受講申込人数

〔役職〕
様

名

（市区町村まで）都・道
府・県

※定員になり次第、受付終了とさせていただきます。 ※受講料は当日受付にてお支払いください。

お申し込みは 087-823-0423FAX: （株）チャイルド社 高松営業所行

選ばれる園になるための
労務管理
～離職防止のための職場環境編～
現在、保育現場では人手不足のひっ迫が続く中、入職職員が早期に離職してしまうなど、悪循
環の状況から抜け出せない園が多数あります。今回は、離職を最小限に食い止めている園の実
例を交えながら、入職職員に長く働いてもらうための職場環境の実現のポイントについて、わ
かりやすく解説いたします。

セミナー内容解説動画
セミナーの内容やおすすめポイントなどについて、
短時間の動画でわかりやすく解説します。
「セミナー内容を知りたい」「参加しようか迷っている」
という方は、ぜひご覧ください。

開催
日時

実施
会場

受講
料金

2027年1月27日（水）
13:30～14:30（受付開始13:10）

講演
内容

1.

2.

職員の就活時に重視するポイントと入職後に離職に至った
理由などの考察

職員に長く働いてもらうための職場環境の実現のポイント
①問題職員への対応（試用期間の見極め/退職勧奨）
②ハラスメントへの適切な対応
  （ハラスメントが起きた場合/カスハラ被害を受けた場合）
③透明性の高い園の運営への取組（人材定着化に向けて）

講師
株式会社チャイルド社。保育士。
立命館大学卒業後、第一勧業銀行（現みずほ銀行）に入行。みずほグループ人事部においては人事教育・ハラスメント防止等を、みずほ信託銀行においては広
報・コンプライアンス関連のコンサルタント等を担当。
チャイルド社では総務部部長として人事・労務等の管理業務に従事している。主な著書に「選ばれる園になるための虐待対応」（チャイルド社、編著）がある。

石川 敏裕

定員
30名

3,000円（税込）

サンメッセ香川 2階特別会議室
住所：高松市林町 2217-1

※本セミナーに参考書籍はありません。
※受講料は当日受付にてお支払いください。

（60分）

選ばれる園になるためのセミナー
人事・労務のベテランがわかりやすく解説します！

高松展示会特別講演高松展示会特別講演高松展示会特別講演

石川 敏裕  講師石川 敏裕  講師石川 敏裕  講師

展示会セミナーチラシ_別原稿
別原稿Ａ

園の職員には、感情に振り回されない、冷静な判断力・行動力が求められます。その冷静な判断力・行動力を職務で発揮するためにはどのようにすればよいか。身につけたい怒りのコントロール方法をわかりやすく解説します。対象は施設長・管理職から現場保育者・職員まで…自己理解が深まり、すぐに実践できる研修です。

別原稿Ｂ

１．アンガーマネジメントとは
２．怒りの感情の理解
３．私たちを怒らせる怒りの正体とは
４．怒りが生まれるメカニズム
５．怒りの感情のコントロール方法　　　　ほか

別原稿Ｃ(＝7行でお願いします)

(一社)日本アンガーマネジメント協会
・アンガーマネジメントファシリテーター
・アンガーマネジメント叱り方トレーナー
・アンガーマネジメントカスタマーハラスメント対策アドバイザー
（株）チャイルド社出版・セミナー部部長。園研修顧問・コンサルタント。
・セミナー・研修事業を統括するほか、人材育成・組織改善・不適切
保育防止など団体研修・園内研修の講師としても活動している。

別原稿Ｄ-２

園で押さえておきたい処遇改善等加算と人勧分
～今更聞けない処遇改善等加算と人勧分の基礎と実務上のポイント～

別原稿Ｅ

令和7年度の制度改正により、処遇改善等加算の一本化が行われましたが、「制度の全体像がつかめない」「実績報告書の作成に自信が持てない」と不安を抱える園は少なくありません。
本セミナーでは、処遇改善等加算と人勧分の位置付けや考え方を基礎から整理したうえで、一本化後の制度において現場で生じやすい悩みや質問を取り上げながら、実績報告書作成や職員への説明に役立つ実務上のポイントを分かりやすくお伝えします。 　　　

 
別原稿Ｆ

1.令和7年度公定価格改定の概要
～改定の全体像と基本的な考え方～
2.制度上の変更点の整理
～国通知・留意事項を踏まえたポイント整理～
3.実務上押さえておくべきポイント
～処遇改善・人勧分対応、注意すべき実務判断～
4.まとめ・今後の対応
～経営者・事務長としての判断整理～

別原稿Ｇ

保育現場を運営する施設長・管理職の言動によって、現場の士気やチームワークは変わります。感情に振り回されず、冷静な判断や行動を求められる施設長・管理職として身につけたい怒りのコントロール方法を解説します。自己理解が深まり、すぐに実践できる研修です。

 セミナー・研修事業
研修の企画・開催についてサポートします。多くの自治体・団体・園様に
ご活用いただいておりますので、お気軽にご相談ください。

1.オリジナル研修講座配信
2.ご希望の研修番組制作
3.講師派遣・Zoomセミナー開催
4.団体研修・園内研修サポート
5.組織改善・人材育成コンサルティングほか
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